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План 
мероприятий по противодействию коррупции в государственном областном автономном учреждении «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» на 2023 год

	№
п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1. 
	Профилактические беседы с работниками учреждения о недопустимости коррупционных правонарушений и ответственности за их совершение
	По мере необходимости
	Директор, 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, 
юрисконсульт 

	2. 
	Организация обучения работников учреждения по антикоррупционной деятельности (семинары, лекции), в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Директор 

	3. 
	Мониторинг локальных нормативных актов учреждения на предмет соответствия их действующему законодательству, включая антикоррупционную экспертизу
	Постоянно
	Юрисконсульт, 
комиссия по противодействию коррупции

	4. 
	Обеспечение недопущения конфликта интересов работников (подготовка должностных инструкций, четкая регламентация тренировочного, соревновательного процессов)
	Постоянно
	Работники по направлениям деятельности

	5. 
	Обеспечение добросовестной конкуренции, открытости, гласности, объективности при закупках товаров, работ, услуг
	Постоянно
	Комиссия по закупкам, 
работники по направлениям деятельности

	6. 
	Мероприятия по осуществлению мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	7. 
	Мероприятия по осуществлению анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными работниками, членами комиссий по осуществлению закупок.
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	8. 
	Использование имущества учреждения эффективно и по назначению
	Постоянно
	Работники по направлениям деятельности

	9. 
	Проведение «Прямой линии» по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Юрисконсульт




